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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I

– Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. 

scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione 

progetto SMILE “Sostegno, Motivazione e Impegno: Lotta all'Esclusione”

IMPIEGARE A SUPPORTO DEL PROGETTO:

Sotto-azione Codiceidentificativopr

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-LO-201

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola

approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

 

VISTO l’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. 

della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 

particolari fragilità;  

 

VISTA  la delibera del Collegio Docenti n. 

“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 

soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”

 

VISTA la delibera  n. 4 del 25/10/2016 

all’attività 10862 del 16/09/2016 con presentazione della candidatura al PONFSE citato;
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10.1.1A
10862-FSE

CUP: 

Sostegno, M
 

Vimercate, 16 marzo 

 

Alla c.a. del Personale ATA

Sede 

 

Al DSGA  

Sede 

Albo – sito 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I

Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione 

progetto SMILE “Sostegno, Motivazione e Impegno: Lotta all'Esclusione” AVVISO DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA DA 

IMPIEGARE A SUPPORTO DEL PROGETTO: 

rogetto TitoloProgetto 

2017-265 
SMILE 

Sostegno, Motivazione e Impegno: Lotta all'Esclusione

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per l’apprendimento” 

approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

l’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del falli

della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da 

n. 10  del 27/10/2016  di adesione all’avviso pubbli

“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 

soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”; 

 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto per la partecipazione 

all’attività 10862 del 16/09/2016 con presentazione della candidatura al PONFSE citato; 

 
10.1.1A-FSEPON-LO-2017-265 

FSE-Inclusione sociale e lotta al disagio 

CUP: B44C17000160006 
 

SMILE 
Motivazione e Impegno: Lotta all'Esclusione 

 

P a g .  1 | 5 

Vimercate, 16 marzo 2018 

c.a. del Personale ATA 

 

sito web 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

sociale e lotta al disagio nonché per 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione 

ento formativo precoce e della dispersione 

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione 

AVVISO DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA DA 

CUP 

Sostegno, Motivazione e Impegno: Lotta all'Esclusione 
B44C17000160006 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 

approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;  

sociale e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – 

Riduzione del fallimento formativo precoce e 

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da 

adesione all’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 

“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 

del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto per la partecipazione 
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VISTA la graduatoria  del progetto SMILE “Sostegno, Motivazione e Impegno: Lotta all'Esclusione” 

10.1.1A-FSEPON-LO-2017-265di cui alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFI

 

VISTA l’autorizzazione del progetto citato AOODGEFID/31705 del 24/07/2017

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento

12/12/2017; 

 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna; 

 

VISTOla delibera n.18 del Collegio dei Docenti del 

Tutor, del Referente per la valutazione e dei Referenti per l’attuazione

 

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto rispettivamente del  

selezione delle figure previste; 

 

VISTE le note dell’Autorità di Gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE da 

ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori note; 

 

VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità del 

possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al

le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza; 

 

VISTO il d.lgs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve 

preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane

 

VISTO il Piano delle Attività del personale ATA per l

siglato in data 28/02/2018 e sottoscritto in via definitiva in data odierna

 

RILEVATA la necessità di reperire  personale 

del progetto citato; 

Al personale interno dell’istituto con contratto a tempo indeterminato interessato a partecipare, che è possibile 

avanzare la propria disponibilità, presentando

14,00 del giorno 23/03/2018 all’ufficio p
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SMILE “Sostegno, Motivazione e Impegno: Lotta all'Esclusione” 

di cui alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/28612, Roma, 13

l’autorizzazione del progetto citato AOODGEFID/31705 del 24/07/2017; 

e in bilancio del finanziamento emesso da Dirigente Scolastico prot. 1873/VIII

il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna; 

del Collegio dei Docenti del 07/11/2017che propone  i criteri di selezione degli Esperti

del Referente per la valutazione e dei Referenti per l’attuazione;  

le delibere del Consiglio d’Istituto rispettivamente del  09/11/2017  e del 13/12/2017 relative ai criteri di 

estione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE da 

ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori note;  

52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità del 

possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni per 

mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;  

165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve 

preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

VISTO il Piano delle Attività del personale ATA per l’a.s. 2017/18, allegato all’ipotesi di contratto 

in data 28/02/2018 e sottoscritto in via definitiva in data odierna; 

personale ATA interno per affidare incarichi orari per il s

RENDE NOTO 

 

istituto con contratto a tempo indeterminato interessato a partecipare, che è possibile 

presentando domanda in carta semplice utilizzando l

ufficio protocollo, debitamente compilato e sottoscritto.

 
10.1.1A-FSEPON-LO-2017-265 

FSE-Inclusione sociale e lotta al disagio 

CUP: B44C17000160006 
 

SMILE 
Motivazione e Impegno: Lotta all'Esclusione 
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SMILE “Sostegno, Motivazione e Impegno: Lotta all'Esclusione” con identificativo 

D/28612, Roma, 13 luglio 2017;  

emesso da Dirigente Scolastico prot. 1873/VIII.1 del 

il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;  

i criteri di selezione degli Esperti, dei 

e del 13/12/2017 relative ai criteri di 

estione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE da 

52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità del 

condizione di essere adibito alle mansioni per 

 

165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve 

disponibili al suo interno”;  

ipotesi di contratto integrativo d’istituto 

incarichi orari per il supporto alla realizzazione 

istituto con contratto a tempo indeterminato interessato a partecipare, che è possibile 

utilizzando l’unito modello, entro le ore 

. 
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In particolare si rendono necessarie le seguenti mansioni:

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  

• Redigere tutti gli atti di nomina e amministrativo cont

• Effettuare le attività negoziali connesse per ciascun modulo;

• Supportare la DSGA ed la DS nell

compensi e degli importi dovuti;

• Supportare la DSGA e la DS nelle fasi di monitoraggio del progetto nel sistema GPU e di rendicontazione nel 

SIF2020; 

• Adottare tutti gli atti organizzativi 

compresa la gestione documentale del progetto;

• Seguire tutte le indicazioni fornite e collaborare in generale con il DS, con il DSGA e il gruppo attuazione 

PON, fornendo tutto il supporto materiale necessario alla buona riuscita dei moduli attivati;

• Predisporre un proprio timesheet delle ore effettuate per il PON e registrate tramite timbratura;

 

Il budget di ore indicativo complessivamente 

della variazione nella frequenza degli alunni ai singoli moduli.

 

PERSONALE ASSISTENTE TECNICO 

 

• Supportare la fase di attuazione dei singoli moduli del PON attraverso 

strumenti di laboratorio necessari;

• Effettuare i collaudi dei beni acquisiti mediante lo svolgimento delle attività negoziali connesse alla 

realizzazione del PON; 

• Seguire tutte le indicazioni fornite e collaborare in generale con il DS, con il DSGA e il gruppo attuazione 

PON, fornendo tutto il supporto materiale necessario alla buona riuscita dei moduli attivati;

• Predisporre un proprio timesheet delle ore effettuate per il PON e registrate tramite timbratura;

 

Il budget di ore indicativo complessivamente 

della variazione nella frequenza degli alunni ai singoli moduli.

 

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

 

• Supportare nell’ambito del proprio profilo professionale le attività riguardanti la realizzazione dei moduli 

sportivi in palestra, in relazione 

finale di pulizia degli spazi assegnati e chiusura dei locali
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CUP: 

Sostegno, M
 

si rendono necessarie le seguenti mansioni: 

Redigere tutti gli atti di nomina e amministrativo contabili inerenti la gestione del PON;

Effettuare le attività negoziali connesse per ciascun modulo; 

DS nelle fasi di liquidazione, pagamento e gestione contributivo/fiscale dei 

compensi e degli importi dovuti; 

la DS nelle fasi di monitoraggio del progetto nel sistema GPU e di rendicontazione nel 

tutti gli atti organizzativi dovuti in collaborazione con gli esperti, tutor e gruppo di gestione PON, 

compresa la gestione documentale del progetto; 

Seguire tutte le indicazioni fornite e collaborare in generale con il DS, con il DSGA e il gruppo attuazione 

il supporto materiale necessario alla buona riuscita dei moduli attivati;

Predisporre un proprio timesheet delle ore effettuate per il PON e registrate tramite timbratura;

indicativo complessivamente a disposizione è pari a 110. Lo stesso potrà subire riduzioni per effetto 

della variazione nella frequenza degli alunni ai singoli moduli. 

Supportare la fase di attuazione dei singoli moduli del PON attraverso la preparazione dei materiali

di laboratorio necessari; 

Effettuare i collaudi dei beni acquisiti mediante lo svolgimento delle attività negoziali connesse alla 

Seguire tutte le indicazioni fornite e collaborare in generale con il DS, con il DSGA e il gruppo attuazione 

il supporto materiale necessario alla buona riuscita dei moduli attivati;

Predisporre un proprio timesheet delle ore effettuate per il PON e registrate tramite timbratura;

indicativo complessivamente a disposizione è pari a 33. Lo stesso potrà subire riduzioni per effetto 

della variazione nella frequenza degli alunni ai singoli moduli. 

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO 

ambito del proprio profilo professionale le attività riguardanti la realizzazione dei moduli 

sportivi in palestra, in relazione alle indicazioni fornite dal DS, dal DSGA e dai tutor di modulo

finale di pulizia degli spazi assegnati e chiusura dei locali; 

 
10.1.1A-FSEPON-LO-2017-265 

FSE-Inclusione sociale e lotta al disagio 

CUP: B44C17000160006 
 

SMILE 
Motivazione e Impegno: Lotta all'Esclusione 
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inerenti la gestione del PON; 

e gestione contributivo/fiscale dei 

la DS nelle fasi di monitoraggio del progetto nel sistema GPU e di rendicontazione nel 

dovuti in collaborazione con gli esperti, tutor e gruppo di gestione PON, 

Seguire tutte le indicazioni fornite e collaborare in generale con il DS, con il DSGA e il gruppo attuazione 

il supporto materiale necessario alla buona riuscita dei moduli attivati; 

Predisporre un proprio timesheet delle ore effettuate per il PON e registrate tramite timbratura; 

Lo stesso potrà subire riduzioni per effetto 

la preparazione dei materiali e  degli 

Effettuare i collaudi dei beni acquisiti mediante lo svolgimento delle attività negoziali connesse alla 

Seguire tutte le indicazioni fornite e collaborare in generale con il DS, con il DSGA e il gruppo attuazione 

il supporto materiale necessario alla buona riuscita dei moduli attivati; 

Predisporre un proprio timesheet delle ore effettuate per il PON e registrate tramite timbratura; 

Lo stesso potrà subire riduzioni per effetto 

ambito del proprio profilo professionale le attività riguardanti la realizzazione dei moduli 

alle indicazioni fornite dal DS, dal DSGA e dai tutor di modulo, con attività 
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• Predisporre un proprio timesheet delle ore effettuate per il PON e registrate tramite timbratura;

 

Il budget di ore indicativo complessivamente 

della variazione nella frequenza degli alunni ai singoli moduli.

 

Progetto Tipologia Modulo

Bando 10862 

Azione 10.1.1 

Sottoazione10.1.1

A 

Progetto 10.1.1A-

FSEPON-LO-2017-

265 

1. Educazione motoria; sport; gioco didattico

2. Educazione motoria; sport; gioco didattico

3. Musica strumentale; canto corale

4. Arte; scrittura creativa; teatro 

5. Innovazione didattica e digitale

6. Modulo formativo per i genitori

7. Potenziamento delle competenze di base

8. Potenziamento delle competenze di base

9. Educazione alla legalità 

 

Al termine delle attività svolte dovrà essere consegnata alla DSGA la documentazione 

presenza per ciascun incontro calendarizzato.

 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle relative disponibilità pervenute, tenuto conto delle modalità 

indicate nel Piano delle Attività del Personale ATA predisposto dal DSGA, per l

Le attività potranno essere prestate esclusivamente in regime di ore di straordinario, con rilevazione oggettiva, e 

saranno remunerate con importo orario corrispondente 

CCNL Scuola vigente.  

 

Il pagamento dei corrispettivi nei limiti delle disponibilità 

dell’Ente erogatore, e sarà soggetto al regime previdenziale e fiscale previsto dalle norme vigenti.

 

Le candidature pervenute entro la data di scadenza prefissata, 

l’esito. 
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Predisporre un proprio timesheet delle ore effettuate per il PON e registrate tramite timbratura;

indicativo complessivamente a disposizione è pari a 44. Lo stesso potrà subire riduzioni per effetto 

della variazione nella frequenza degli alunni ai singoli moduli. 

Tipologia Modulo Titolo 

Educazione motoria; sport; gioco didattico Insieme in meta 

Educazione motoria; sport; gioco didattico 
Muay Thai: dagli aspetti filosofici, 

rituali e spirituali ai valori dello sport

Musica strumentale; canto corale Aula musicale 

 
Arte e teatro attraverso il learning by 

doing 

Innovazione didattica e digitale Diventa Youtuber insieme a noi

Modulo formativo per i genitori Praterie del web 

Potenziamento delle competenze di base Coding4Games 

Potenziamento delle competenze di base Giornalino scolastico telematico

Non impigliamoci nella Rete 

Al termine delle attività svolte dovrà essere consegnata alla DSGA la documentazione 

zzato. 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle relative disponibilità pervenute, tenuto conto delle modalità 

ano delle Attività del Personale ATA predisposto dal DSGA, per l’a.s. 2017/18.

Le attività potranno essere prestate esclusivamente in regime di ore di straordinario, con rilevazione oggettiva, e 

nerate con importo orario corrispondente ai compensi per attività aggiuntive indicate in 

nei limiti delle disponibilità  avverrà solo ad accreditamento avvenuto da parte 

, e sarà soggetto al regime previdenziale e fiscale previsto dalle norme vigenti.

pervenute entro la data di scadenza prefissata,  verranno esaminate dal DS e

IL DIRIGENTE SCOLAST

                             Prof.ssa Antonella Limonta

Firma autografa apposta a mezzo stampa
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Predisporre un proprio timesheet delle ore effettuate per il PON e registrate tramite timbratura; 

Lo stesso potrà subire riduzioni per effetto 

AA AT CS 

20 2 18 

Muay Thai: dagli aspetti filosofici, 

rituali e spirituali ai valori dello sport 
20 2 18 

20 8 8 

Arte e teatro attraverso il learning by 
16 7  

Diventa Youtuber insieme a noi NON ATTIVATO 

NON ATTIVATO 

16 7  

Giornalino scolastico telematico 18 7  

NON ATTIVATO 

Al termine delle attività svolte dovrà essere consegnata alla DSGA la documentazione comprovante la propria 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle relative disponibilità pervenute, tenuto conto delle modalità 

2017/18. 

Le attività potranno essere prestate esclusivamente in regime di ore di straordinario, con rilevazione oggettiva, e 

ai compensi per attività aggiuntive indicate in  Tab. 6 del 

avverrà solo ad accreditamento avvenuto da parte 

, e sarà soggetto al regime previdenziale e fiscale previsto dalle norme vigenti. 

verranno esaminate dal DS e ne  verrà pubblicizzato 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Antonella Limonta 

irma autografa apposta a mezzo stampa ai sensi del D.Lgs 82/2005 
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OGGETTO: CANDIDATURA PER DISPONIBILITA

                                           CUP: B44C17000160006

 

 

IL/LA sottoscritt __ ___________________________________________________________________

 

Nat __  a ________________________________________ Prov. ____ il __________________________

 

CF: ______________________________________________ IN SERVIZIO PRESSO L

 

NELLA QUALIFICA DI: ________________________________________________________________________

 

PRESO ATTO DELL’AVVISO PROT. N. 1490/VIII.1 DEL 16/03/2018 CHE SI ACCETTA INCONDIZIONATAMENTE;

 

 

PROPONE LA PROPRIA DISPONIBILITA

PER LA PARTECIPAZIONE AL PON FSE 10.1.1A

 

Progetto 

Bando 10862 

Azione 10.1.1 

Sottoazione10.1.1

A 

Progetto 10.1.1A-

FSEPON-LO-2017-

265 

1. Educazione motoria; sport; gioco didattico

2. Educazione motoria; sport; gioco didattico

3. Musica strumentale; canto corale

4. Arte; scrittura creativa; teatro

5. Innovazione didattica e digitale

6. Modulo formativo per i genitori

7. Potenziamento delle competenze di base

8. Potenziamento delle competenze di base

9. Educazione alla legalità

 

Si autorizza il trattamento dei dati per 

piattaforme predisposte dall’ADG e la   
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10.1.1A
10862-FSE

CUP: 

Sostegno, M
 

Vimercate, 

Al Dirigente Scolastico

dell

CANDIDATURA PER DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA PON FSE 10.1.1A-FSEPON

17000160006, Avviso prot. n. 1490/VIII.1 del 16/03/2018. 

___________________________________________________________________

__  a ________________________________________ Prov. ____ il __________________________

CF: ______________________________________________ IN SERVIZIO PRESSO L’IIS EINSTEIN DI VIMERCATE

NELLA QUALIFICA DI: ________________________________________________________________________

1490/VIII.1 DEL 16/03/2018 CHE SI ACCETTA INCONDIZIONATAMENTE;

PROPONE LA PROPRIA DISPONIBILITA’ 

 

 

10.1.1A-FSEPON-LO-2017-265 PER I SOTTOINDICATI

Tipologia Modulo Titolo

Educazione motoria; sport; gioco didattico Insieme in meta 

Educazione motoria; sport; gioco didattico 
Muay Thai: dagli aspetti filosofici, 

rituali e spirituali ai valori dello sport

Musica strumentale; canto corale Aula musicale 

Arte; scrittura creativa; teatro 
Arte e teatro attraverso il learning by 

doing 

Innovazione didattica e digitale Diventa Youtuber insieme a noi

Modulo formativo per i genitori Praterie del web 

Potenziamento delle competenze di base Coding4Games 

Potenziamento delle competenze di base Giornalino scolastico telematico

alla legalità Non impigliamoci nella Rete

autorizza il trattamento dei dati per la gestione del progetto, compreso il conferimento 

 pubblicazione sul sito web dell’istituto, ai sensi delle disposizioni vigenti.

                                                                                                         In fede, ____________________________________________

 
10.1.1A-FSEPON-LO-2017-265 

FSE-Inclusione sociale e lotta al disagio 

CUP: B44C17000160006 
 

SMILE 
Motivazione e Impegno: Lotta all'Esclusione 

 

P a g .  5 | 5 

Vimercate, ………………………………. 

Dirigente Scolastico 

ell’IIS Einstein Vimercate 

FSEPON-LO-2017-265 

__________________________________________________________________________ 

__  a ________________________________________ Prov. ____ il _______________________________  

IIS EINSTEIN DI VIMERCATE 

NELLA QUALIFICA DI: ________________________________________________________________________ 

1490/VIII.1 DEL 16/03/2018 CHE SI ACCETTA INCONDIZIONATAMENTE; 

PER I SOTTOINDICATI MODULI: 

Titolo FLAG  

(  ) 

Muay Thai: dagli aspetti filosofici, 

rituali e spirituali ai valori dello sport 

(  ) 

(  ) 

Arte e teatro attraverso il learning by (  ) 

Diventa Youtuber insieme a noi 

(  ) 

Giornalino scolastico telematico (  ) 

Non impigliamoci nella Rete 

compreso il conferimento degli stessi nelle 

istituto, ai sensi delle disposizioni vigenti. 

______________________________ 


